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大
障
教
ニ
ュ
ー
ス

書
記
局
の

　
ひ
と
り
ご
と

内
閣
府
が
今
年
７
〜
９
月
期
の
国
内
総
生
産（
Ｇ
Ｄ

Ｐ
）
を
発
表
し
ま
し
た
。
４
〜
６
月
期
に
比
べ
て
実
質

０
・
３
％
増
で
、数
字
の
上
で
は
７
四
半
期
連
続
の
増
加

に
な
っ
て
い
ま
す
。し
か
し
、そ
の
中
身
は
外
需
の
０
・

５
％
増
に
対
し
て
内
需
は
０
・
２
％
減
で
、輸
出
に
頼
っ

た
ゆ
が
ん
だ
姿
が
改
め
て
浮
き
彫
り
に
な
り
ま
し
た
。

輸
出
が
増
え
た
と
い
っ
て
も
、世
界
的
な
景
気
回
復
を

「
追
い
風
」
に
、
自
動
車
・
電
子
部
品
な
ど
が
拡
大
し
た

の
が
中
心
で
、大
企
業
の
儲
け
に
し
か
な
っ
て
い
ま
せ

ん
。特

に
Ｇ
Ｄ
Ｐ
の
約
６
割
を
占
め
る
個
人
消
費（
民
間

最
終
消
費
支
出
）は
、４
〜
６
月
期
に
比
べ
て
０
・
５
％

落
ち
込
ん
で
い
ま
す
。政
府
は
天
候
不
順
に
よ
る
一
時

的
な
も
の
と
主
張
し
て
い
ま
す
が
、消
費
の
低
迷
は
明

ら
か
で
す
。
個
人
消
費
に
加
え
て
、
民
間
住
宅
（
０
・
９

％
減
）・
公
共
投
資
（
２
・
５
％
減
）
な
ど
、
内
需
は
軒

並
み
減
少
し
て
い
ま
す
。

総
務
省
が
発
表
し
た
家
計
調
査
報
告
で
も
、９
月
の

消
費
支
出
は
１
年
前
に
比
べ
て
実
質
０
・
３
％
減
り
ま

し
た
。さ
ら
に
、厚
生
労
働
省
の
毎
月
勤
労
統
計
調
査
に

よ
る
と
、５
人
以
上
の
事
業
所
の
９
月
の
実
質
賃
金
は
、

現
金
給
与
の
総
額
で
前
年
比
０
・
１
％
減
、残
業
代
な
ど

を
除
い
た
決
ま
っ
て
支
給
さ
れ
る
給
与
で
は
０
・
３
％

減
で
す
。

安
倍
政
権
が
５
年
近
く
に
わ
た
っ
て
〝
目
玉
〞
に
し

て
き
た「
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
」は
、円
安
や
株
高
で
大
企
業

や
大
資
産
家
の
所
得
や
儲
け
を
増
や
せ
ば
、回
り
回
っ

て
庶
民
の
暮
ら
し
も
良
く
な
る
と
い
う
〝
ト
リ
ク
ル
ダ

ウ
ン
（
滴
り
落
ち
）
〞
が
売
り
物
で
し
た
。
し
か
し
、
結

局
は
５
年
経
っ
て
も
庶
民
に
は
回
ら
ず
、国
民
全
体
の

改
善
に
は
程
遠
い
も
の
が
あ
り
ま
す
。ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス

の
失
敗
を
素
直
に
認
め
、国
民
の
暮
ら
し
を
応
援
す
る

政
策
へ
の
転
換
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

２１年ぶりに府人勧どおりの賃金・一時金引上げを実施
再任用 ・非常勤職員の待遇改善、 人員増などの要求には応えず

府
労
組
連
　
秋
季
越
年
闘
争

　
大
阪
府
当
局
は
、４
年
前
に
は
４

月
に
遡
る
べ
き
月
例
給
の
引
上
げ

を
８
カ
月
分
値
切
り
、３
年
前
に
は

給
料
表
の
２
％
引
下
げ
を
経
過
措

置
無
し
で
実
施
し
ま
し
た
。一
昨
年

も
全
国
で
唯
一
月
例
給
引
上
げ
を

見
送
り
、昨
年
は
４
月
に
遡
っ
て
の

月
例
給
引
下
げ
を
強
行
す
る
な
ど
、

府
人
勧
を
無
視
し
続
け
て
き
ま
し

た
。

　
今
季
の
闘
争
に
お
い
て
も
、当
初

は
国
の
動
向
や
府
の
財
政
状
況
を

口
実
に
、府
人
勧
に
も
と
づ
く
賃
上

げ
に
つ
い
て
は「
結
論
に
至
っ
て
い

な
い
」な
ど
と
不
誠
実
な
回
答
を
繰

り
返
し
て
い
ま
し
た
。し
か
し
、府

労
組
連
の
厳
し
い
追
及
に
よ
り
、よ

う
や
く
総
務
部
長
の
最
終
回
答
で

「
勧
告
ど
お
り
実
施
」と
の
回
答
を

引
き
出
す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。大

阪
府
当
局
が
、勧
告
ど
お
り
に
教
職

粘
り
強
い
運
動
の
到
達

最
終
回
答
で
は
、月
途
中
採
用（
退
職
）の

臨
時
的
任
用
職
員
へ
の
通
勤
手
当
日
割
り
支

給
、部
活
動
指
導
手
当
の
対
象
拡
大
な
ど
、

い
く
つ
か
の
前
進
的
な
内
容
も
あ
り
ま
し

た
。
し
か
し
、
府
職
員
・
教
職
員
の
異
常
な

長
時
間
労
働
、行
政
職
２
級
・
３
級
の
最
高

号
給
滞
留
、
非
常
勤
職
員
の
待
遇
改
善
な

ど
、多
く
の
課
題
は
残
さ
れ
た
ま
ま
で
す
。

大
障
教
は
、引
き
続
き
大
教
組
・
府
労
組

連
に
結
集
し
、退
職
手
当
の
引
下
げ
を
許
さ

ず
、
す
べ
て
の
労
働
者
の
賃
上
げ
を
め
ざ

し
、全
力
を
尽
く
し
ま
す
。

多
く
の
課
題
は
残
さ
れ
た
ま
ま

府
当
局

　
１
１
月
２
０
日
、
府
労
組
連
（
大
阪
府
関
連
労
働
組
合
連
合
会
）
は
、
秋

季
年
末
要
求
の
実
現
を
求
め
て
府
当
局
と
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。総

務
部
長
は
最
終
回
答
に
お
い
て
、府
人
事
委
員
会
勧
告（
府
人
勧
）に
も
と

づ
く
賃
金
引
き
上
げ
を「
勧
告
ど
お
り
実
施
」と
回
答
し
ま
し
た
。

員
・
府
職
員
の
賃
金
引
上
げ
を
実
施
す

る
の
は
、実
に
２
１
年
ぶ
り
の
こ
と
で
、

私
た
ち
の
粘
り
強
い
運
動
の
到
達

だ
と
い
え
ま
す
。

し
か
し
、こ
れ
ま
で
続
け
ら
れ

て
き
た
賃
金
カ
ッ
ト
・
昇
給
抑
制

を
は
じ
め
、
給
与
制
度
の
改
悪
等

を
考
え
れ
ば
、
生
活
改
善
に
は
程

遠
い
も
の
で
す
。
加
え
て
府
当
局

は
１
１
月
１
７
日
、
府
労
組
連
に

対
し
て
退
職
手
当
の
引
下
げ
提
案

ま
で
行
い
ま
し
た
。
府
独
自
の
賃

金
引
き
下
げ
に
よ
り
、
大
阪
府
公

務
員
の
生
涯
賃
金
は
、
国
や
他
府

県
と
比
較
し
て
も
大
幅
に
引
き
下

げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な

中
で
、退
職
手
当
ま
で「
国
に
準
じ

て
」引
き
下
げ
る
な
ど
、府
当
局
の

 【今季闘争の到達点】

　○給料表に定める給料月額を２０１７年４月１日に遡って引上げ

　　※初任給２０００円引上げ、若年層の限定した改定

　○一時金０．１月分引上げ、２０１７年４月１日に遡って勤勉手当に配分

　　　☆一時金（期末・勤勉手当）の支給月数[(   )内は再任用、矢印右が改正後]

　　　　◆６月計　２．０７５（１．０５）→２．１２５（１．０７５）

　　　　　　期末１．２２５（０．６５）→１．２２５（０．６５）

　　　　　　勤勉０．８５（０．４）　→０．９（０．４２５）

　　　　◆１２月計　２．２２５（１．２）→２．２７５（１．２２５）

　　　　　　期末１．３７５（０．８）→１．３７５（０．８）

　　　　　　勤勉０．８５（０．４）→０．９（０．４２５）

　　　　◆合計　４．３（２．２２５）→４．４（２．３）

　○医師に対する初任給調整手当を２０１７年４月１日に遡って引上げ

　○再任用職員に対し単身赴任手当を２０１８年４月１日より支給

　○月途中の採用（退職）の臨時的任用職員の通勤手当を２０１８年４月１日より

　　日割り支給　　※常勤講師はすでに実施済み

　○部活動指導手当の対象拡大・増額（２０１８年４月１日より）

　　【現行】４時間以上６時間未満：３０００円、６時間以上：３７００円

　　【改定】２時間以上４時間未満：１８００円、４時間以上：３６００円

　○修学旅行等の泊を伴う特殊業務手当を２０１８年４月１日より引上げ

　　※現行４２５０円を５１００円に

　○非常勤特別嘱託員・若年特別嘱託員の賃金を２０１８年４月より引上げ

　　※非常勤特別嘱託員　　：１５万３４８０円（＋９０円）

　　※非常勤若年特別嘱託員：２１万８５３０円（＋１３０円）

　　※その他の非常勤職員については常勤職員の取扱いに準じる

使
用
者
責
任
が
問
わ
れ
ま
す
。
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員
・
府
職
員
の
賃
金
引
上
げ
を
実
施
す

る
の
は
、実
に
２
１
年
ぶ
り
の
こ
と
で
、

私
た
ち
の
粘
り
強
い
運
動
の
到
達

だ
と
い
え
ま
す
。

し
か
し
、こ
れ
ま
で
続
け
ら
れ

て
き
た
賃
金
カ
ッ
ト
・
昇
給
抑
制

を
は
じ
め
、
給
与
制
度
の
改
悪
等

を
考
え
れ
ば
、
生
活
改
善
に
は
程

遠
い
も
の
で
す
。
加
え
て
府
当
局

は
１
１
月
１
７
日
、
府
労
組
連
に

対
し
て
退
職
手
当
の
引
下
げ
提
案

ま
で
行
い
ま
し
た
。
府
独
自
の
賃

金
引
き
下
げ
に
よ
り
、
大
阪
府
公

務
員
の
生
涯
賃
金
は
、
国
や
他
府

県
と
比
較
し
て
も
大
幅
に
引
き
下

げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な

中
で
、退
職
手
当
ま
で「
国
に
準
じ

て
」引
き
下
げ
る
な
ど
、府
当
局
の

 【今季闘争の到達点】

　○給料表に定める給料月額を２０１７年４月１日に遡って引上げ

　　※初任給２０００円引上げ、若年層の限定した改定

　○一時金０．１月分引上げ、２０１７年４月１日に遡って勤勉手当に配分

　　　☆一時金（期末・勤勉手当）の支給月数[(   )内は再任用、矢印右が改正後]

　　　　◆６月計　２．０７５（１．０５）→２．１２５（１．０７５）

　　　　　　期末１．２２５（０．６５）→１．２２５（０．６５）

　　　　　　勤勉０．８５（０．４）　→０．９（０．４２５）

　　　　◆１２月計　２．２２５（１．２）→２．２７５（１．２２５）

　　　　　　期末１．３７５（０．８）→１．３７５（０．８）

　　　　　　勤勉０．８５（０．４）→０．９（０．４２５）

　　　　◆合計　４．３（２．２２５）→４．４（２．３）

　○医師に対する初任給調整手当を２０１７年４月１日に遡って引上げ

　○再任用職員に対し単身赴任手当を２０１８年４月１日より支給

　○月途中の採用（退職）の臨時的任用職員の通勤手当を２０１８年４月１日より

　　日割り支給　　※常勤講師はすでに実施済み

　○部活動指導手当の対象拡大・増額（２０１８年４月１日より）

　　【現行】４時間以上６時間未満：３０００円、６時間以上：３７００円

　　【改定】２時間以上４時間未満：１８００円、４時間以上：３６００円

　○修学旅行等の泊を伴う特殊業務手当を２０１８年４月１日より引上げ

　　※現行４２５０円を５１００円に

　○非常勤特別嘱託員・若年特別嘱託員の賃金を２０１８年４月より引上げ

　　※非常勤特別嘱託員　　：１５万３４８０円（＋９０円）

　　※非常勤若年特別嘱託員：２１万８５３０円（＋１３０円）

　　※その他の非常勤職員については常勤職員の取扱いに準じる

使
用
者
責
任
が
問
わ
れ
ま
す
。
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分会名：寝屋川支援学校分会

分会長：山岡充子

障害種別：知的障害

児童生徒数：３４２人

どんな分会？：　本校は、 １９７５年北河内地域に最

初に建設された知的障害のある児童生徒の通う支援学校

です。 広大な寝屋川公園に隣接し、 自然環境がとても

豊かな学校です。

　分会活動としては、 週１回分会役員が集まって、 と

りくみや課題について話し合う場を設けています。 ま

た、 毎年１学期末に分会総会を開いて 「昨年度の活動

報告」 「本年度の運動方針案」 を採択し、 一人一言

ずつの発言、 交流を行っています。 今年はミニ学習会

「北河内地域の児童生徒数の増加について」 も合わせ

て行いました。分会ニュース『きずな』を月１回ペー

スで発行し、 組合活動を身近に感じてもらうよう教職

員全員の机上に配布しています。 今後は 「職場要求ア

ンケート」 のとりくみをすすめていく予定です。

　今年度、 転勤してこられた先生も含め、 新しい仲間

が６名増えました！力を合わせて運動をすすめていきま

しょう！

第1２回

「あ
っ
、
そ
う
な
ん
や
！
」
の
思
い
を
心
に
留
め
て
、
　
　           

　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
明
日
か
ら
の
実
践
に
生
か
し
て
い
き
た
い
！

達
成
感
の
共
有
で
、
人
と
の
関
係
性
が
豊
か
に

田
川
香
さ
ん
（
吹
田
支
援
）
は

前
任
校
で
の
と
り
く
み
を
、「
毎

日
の
自
立
活
動
の
取
り
組
み
を

中
心
に
〜
全
身
の
発
達
か
ら
手

の
操
作
性
を
広
げ
る
。
ひ
と
り

で
ス
プ
ー
ン
使
え
る
よ
！
〜
」

と
題
し
て
報
告
し
ま
し
た
。

　「
自
分
で
食
べ
ら
れ
る
よ
う
に

な
っ
て
欲
し
い
」
と
い
う
親
の

願
い
と
、
学
校
で
は
見
せ
な
い

が
、
療
育
施
設
の
訓
練
で
の
粘

り
強
く
頑
張
れ
る
力
に
依
拠
し

た
Ａ
さ
ん
の
３
年
間
（
４
年
生

〜
６
年
生
）
の
報
告
で
し
た
。

　「
白
米
は
ス
プ
ー
ン
に
の
る
一

口
大
の
お
に
ぎ
り
に
す
る
。

ラ
ッ
プ
で
ま
る
め
て
作
る
」
な

中
元
正
文
さ
ん
（
豊
中
支
援
）

は
、「
子
ど
も
と
保
護
者
に
寄
り

添
う
と
は
」
と
題
し
て
の
報
告

で
し
た
。
バ
ス
を
降
り
て
、
教
室

に
真
っ
直
ぐ
向
か
わ
な
い
生
徒

に
対
し
、
何
故
そ
う
す
る
の
か

の
理
由
を
つ
か
ん
だ
指
導
を
引

き
合
い
に
し
て
、「
ま
ず
、
気
持

苦
労
へ
の
共
感
が
保
護
者
と
の
信
頼
関
係
に

○今日の実践報告は「あっ、そうなんや」と思うことばかりでした。

　これを一つでも多く心に留めておいて、明日からの実践に生かして

　いきたいです。

○久しぶりに肢体不自由のとりくみを聞けて良かったです。スプーン

　の自助具のレベルの多様さや、コップにスプーンを立てるなどの工

　夫は 「なるほど！」 と思いました。

北
摂
豊
能
ブ
ロ
ッ
ク
ミ
ニ
実
践
交
流
会

ブロック別

学 習 会

シリーズ⑤

ち
を
受
け
止
め
よ
う
。
で
も
、
必

ず
し
も
受
け
入
れ
な
い
」
と
話

し
ま
し
た
。

ま
た
、「
懇
談
で
生
徒
の
話
を

し
て
も
下
を
向
い
て
い
た
保
護

者
だ
っ
た
が
、
ダ
ブ
ル
ワ
ー
ク

の
仕
事
の
話
に
な
る
と
話
が
弾

み
だ
し
た
」
と
の
経
験
を
も
と

ど
の
お
話
や
、
３
つ
切
り
平
ら

皿
、
ピ
ス
ト
ル
握
り
が
で
き
る

自
助
ス
プ
ー
ン
な
ど
の
実
物
の

紹
介
な
ど
、
参
加
者
は
引
き
込

ま
れ
て
聞
き
ま
し
た
。

「
少
し
働
き
か
け
て
じ
っ
と

待
っ
て
い
る
と
、
Ａ
さ
ん
が

『
（
先
生
は
）
何
を
要
求
し
て
い

る
ん
だ
ろ
う
？
』
と
自
ら
考
え

て
動
き
出
す
こ
と
が
増
え
て
き

ま
し
た
。
そ
し
て
そ
れ
が
で
き

る
と
、
と
て
も
自
信
の
あ
る
表

情
で
見
つ
め
て
く
る
よ
う
に
な

り
、
大
げ
さ
に
褒
め
て
あ
げ
る

と
、
そ
れ
は
そ
れ
は
満
足
そ
う

な
表
情
で
彼
女
も
一
緒
に
喜
ん

で
い
ま
し
た
。
自
分
の
力
で
出

来
た
達
成
感
や
自
信
な
ど
を
、

先
生
と
共
有
す
る
こ
と
の
嬉
し

さ
も
知
る
よ
う
に
な
り
、
人
と

の
関
係
性
も
豊
か
に
な
り
ま
し

た
」
と
、
田
川
さ
ん
は
実
践
報
告

を
結
び
ま
し
た
。

　
９
月
９
日
、
北
摂
豊
能
ブ
ロ
ッ
ク
の
ミ
ニ
実
践
交
流
会
が
Ｊ

Ｅ
Ｃ
日
本
研
修
セ
ン
タ
ー
十
三
で
開
催
さ
れ
、
摂
津
・
高
槻
・

豊
中
・
吹
田
・
光
陽
の
各
分
会
よ
り
９
人
が
参
加
し
ま
し
た
。

　
初
め
に
行
っ
た
自
己
紹
介
で
、
今
年
定
年
退
職
さ
れ
た
方
が

「
再
任
用
を
続
け
る
た
め
に
認
定
講
習
を
受
け
て
い
る
」
と
話

さ
れ
る
と
、
「
え
〜
、
ス
ゴ
イ
」
と
感
嘆
の
声
が
参
加
者
か
ら

上
が
り
ま
し
た
。
ま
た
、
聴
覚
支
援
学
校
を
経
験
さ
れ
た
先
生

同
士
が
手
話
を
交
え
て
話
さ
れ
た
り
す
る
な
ど
、
和
や
か
な
雰

囲
気
の
中
で
始
ま
り
ま
し
た
。

に
、「
家
庭
の
生
活
状
況
を
知
る

こ
と
、
親
は
苦
労
し
て
育

て
て
い
る
こ
と
へ
の
共
感

が
保
護
者
と
の
信
頼
関
係

を
築
く
」
と
報
告
し
ま
し

た
。お

二
人
の
実
践
報
告
を

受
け
、
参
加
者
全
員
で
意

見
交
換
や
交
流
を
行
い
、

報
告
の
内
容
を
深
め
ま
し

た
。

感想で～す！

発
表
す
る
田
川
香
さ
ん

発表する中元正文さん


