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書
記
局
の

　
ひ
と
り
ご
と

大
阪
維
新
の
会
が
、「
大
阪
都
」構
想
を
市
民
に
問
う

住
民
投
票
を
、多
額
の
税
金（
前
回
は
３
２
億
円
）を
か

け
て
再
び
実
施
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。「
大
阪
都
」構

想
は
、大
阪
市
を
廃
止
し
て
分
割
し
、政
令
市
の
権
限
や

財
源
を「
都（
府
）」に
吸
い
上
げ
、「
１
人
の
指
揮
官（
知

事
）」の
も
と
で
、や
り
た
い
放
題
で
き
る
仕
組
み
づ
く

り
で
す
。２
０
１
５
年
５
月
に
実
施
さ
れ
た
住
民
投
票

で
は
、６
６
・
８
３
％
の
高
い
投
票
率
の
下
、反
対
票
が

賛
成
票
を
１
万
７
４
１
票
上
回
っ
て
否
決
さ
れ
、当
時

の
橋
下
大
阪
市
長
は
政
界
引
退
に
追
い
込
ま
れ
ま
し
た
。

し
か
し
、昨
年
６
月
に
大
阪
市
会
は
、維
新
・
公
明
な

ど
の
賛
成
多
数
で
、「
大
阪
都
」構
想
の
設
計
図
を
議
論

す
る
法
定
協
議
会
を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。今
年
の
９
月

〜
１
０
月
に
、住
民
投
票
を
実
施
す
る
方
針
で
す
。維
新

が
出
し
た
案
は
、２
４
行
政
区
を
五
つ
の
特
別
区
に
す

る
と
い
う
３
年
前
に
否
決
さ
れ
た
も
の
を
手
直
し
し
、

四
つ
と
六
つ
の
特
別
区
に
再
編
す
る
区
割
り
案
に
す
ぎ

ま
せ
ん
。

１
月
４
日
、大
阪
市
内
で
開
か
れ
た
新
年
互
例
会
で

は
、松
井
知
事
と
吉
村
大
阪
市
長
が「
大
阪
都
」構
想
の

実
現
と
、万
博
誘
致
に「
挑
戦
す
る
」決
意
を
語
り
ま
し

た
。
維
新
の
描
く
「
大
阪
万
博
」
は
、
カ
ジ
ノ
を
中
核
と

す
る
統
合
型
リ
ゾ
ー
ト（
Ｉ
Ｒ
）誘
致
と
セ
ッ
ト
で
あ
る

の
は
言
う
ま
で
も
な
く
、半
年
間
の「
万
博
」に
名
を
借

り
て
、永
続
的
に
カ
ジ
ノ
の
誘
致
関
連
事
業
に
税
金
を

注
ぎ
込
む
の
が
狙
い
で
す
。

「
大
阪
市
を
な
く
す
な
」と
３
年
前
の
住
民
投
票
で
連

帯
し
た
市
民
団
体
は
、市
長
と
市
会
議
長
宛
に「
大
阪
市

の
存
続
を
求
め
る
署
名
」に
と
り
く
ん
で
い
ま
す
。「
読

売
」
の
世
論
調
査
（
昨
年
１
１
月
）
で
も
、「
大
阪
都
」
構

想
に
反
対
す
る
大
阪
市
の
有
権
者
は
４
７
％
に
達
し
、

賛
成
の
３
７
％
を
上
回
っ
て
い
ま
す
。

子どもの気持ちに目を向けた

子どもからはじまる教育を 第
１
７
回
全
国
障
害
児
学
級
＆

　 
　　　学
校
学
習
交
流
集
会
ｉ
ｎ
奈
良

開
会
全
体
会
の
オ
ー
プ
ニ
ン
グ
で

は
、障
害
児
学
校
の
卒
業
生
な
ど
が
集

う
「
ジ
ョ
イ
ア
ス
ス
ク
ー
ル
つ
な
ぎ
」

に
よ
る
創
作
劇
が
上
演
さ
れ
ま
し
た
。

ス
ト
ー
リ
ー
は
、ロ
ボ
ッ
ト
の
仮
面
を

被
っ
た
生
徒
た
ち
が
、友
だ
ち
と
豊
か

な
学
校
生
活
を
過
ご
す
中
で「
自
分
が

記
念
講
演
は
、
丸
山
啓
史
さ
ん

（
京
都
教
育
大
学
）が「
子
ど
も
の

気
持
ち
と
発
達
保
障
」の
演
題
で

行
い
ま
し
た
。丸
山
さ
ん
は
、学
校

や
家
庭
、
授
業
中
や
放
課
後
、
休

日
、そ
し
て
卒
業
後
の
子
ど
も
た

ち
の
様
々
な
行
動
、言
葉
、様
子
か

ら
読
み
取
る
こ
と
の
で
き
る
発
達

の
意
味
を
問
い
直
し
、子
ど
も
か

ら
は
じ
ま
る
教
育
を
す
す
め
て
い

く
大
切
さ
を
語
り
ま
し
た
。

講
演
で
は
、
主
に
次
の
よ
う
な

内
容
が
印
象
的
で
、多
く
の
参
加

者
が
共
感
で
き
た
と
思
い
ま
す
。

①
う
ま
く
で
き
な
く
て
も
、

安
心
で
き
る
関
係
の
中
で
、

　
　
　
子
ど
も
は
気
持
ち
を
解
放
し
て
育
ち
に
つ
な
が
る

自
分
た
ち
も
が
ん
ば
る
か
ら
、
先
生
た
ち
も
が
ん
ば
っ
て
！

１
月
６
日
〜
８
日
の
３
日
間
、奈
良
市
で「
第
１
７
回
全
国
障
害
児
学
級

＆
学
校
学
習
交
流
集
会
」が
開
催
さ
れ
、全
国
か
ら
９
０
０
人
を
超
え
る
教

職
員
や
学
生
、保
護
者
な
ど
が
集
い
ま
し
た
。大
障
教
は
、２
７
職
場
か
ら

１
０
４
人
が
参
加
し
、組
合
員
の
他
未
組
合
員
の
方
も
多
数
参
加
し
ま
し
た
。

１
日
目
に
開
会
全
体
会
と
記
念
講
演
が
行
わ
れ
、２
日
目
は
、１
４
の「
て

ん
こ
も
り
講
座
」
、奈
良
な
ら
で
は
の「
歴
史
フ
ィ
ー
ル
ド
ワ
ー
ク
」「
和
菓

子
づ
く
り
」を
含
む
６
つ
の「
文
化
バ
ザ
ー
ル
」、１
７
の
分
科
会
と
２
つ
の

基
礎
講
座
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

３
日
目
は
４
つ
の
教
育
フ
ォ
ー
ラ
ム
が
行
わ
れ
、中
で
も「
改
訂
学
習
指

導
要
領
を
考
え
る
」フ
ォ
ー
ラ
ム
は
会
場
に
入
り
き
れ
な
い
ほ
ど
の
盛
況
で
、

改
訂
学
習
指
導
要
領
の
問
題
点
に
つ
い
て
学
び
合
い
、そ
の
押
し
つ
け
を
は

ね
返
し
て
い
く
た
め
に
も
、民
主
的
な
職
場
づ
く
り
が
カ
ギ
で
あ
る
と
語
ら

れ
ま
し
た
。

集
会
全
体
を
通
し
て
、２
０
〜
３
０
代
の
参
加
者
が
４
割
を
占
め
、集
会

中
に
組
合
加
入
を
申
し
出
る
方
も
い
て
、障
害
児
教
育
に
つ
い
て
学
び
を
深

め
、つ
な
が
り
を
広
げ
た
熱
い
３
日
間
と
な
り
ま
し
た
。

主
人
公
な
ん
だ
！
」
と
次
第
に
仮

面
を
脱
ぎ
捨
て
て
い
く
と
い
う
も

の
で
す
。

自
分
た
ち
で
考
え
た
ダ
ン
ス
を

い
き
い
き
と
踊
る
彼
ら
の
姿
に
は
、

強
い
メ
ッ
セ
ー
ジ
と
魅
力
を
感
じ

ま
し
た
。ラ
ス
ト
の「
自
分
た
ち
も

が
ん
ば
る
か
ら
、
先
生
た
ち
も
が

ん
ば
っ
て
く
だ
さ
い
」
と
い
う
彼

ら
か
ら
の
熱
い
エ
ー
ル
で
、
お
正

月
気
分
の
参
加
者
の
背
筋
も
引
き

締
ま
り
ま
し
た
。

待
っ
て
く
れ
る
・
話
や
思
い
を
聞
い
て
く
れ

る
・
無
条
件
に
受
け
と
め
て
も
ら
え
る
場
な

ど
、安
心
で
き
る
関
係
の
中
で
子
ど
も
は
気
持

ち
を
解
放
し
、育
ち
に
つ
な
が
る
。

②「
問
題
」の
減
少
が
子
ど
も
の
育
ち
と
は

限
ら
な
い
、「
問
題
」
の
中
に
も
、
子
ど
も
の

気
持
ち
に
目
を
向
け
る
こ
と
で
発
達
が
見
え

る
。③

自
己
肯
定
感
を
高
め
よ
う
と
、「
じ
っ
と

黙
っ
て
待
っ
て
い
ら
れ
た
ね
」「
順
番
を
守
れ

て
立
派
だ
ね
」な
ど
と
教
師
は「
ほ
め
る
」が
、

ほ
め
ら
れ
て
嬉
し
い
の
は
誰
か
？
大
人
の
都
合

で
ほ
め
て
は
い
な
い
か
？

④
就
労
に
向
け
た
目
標
か
ら
逆
算
す
る
教
育

や
、「
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン
」「
学
校
ス
タ

ン
ダ
ー
ド
」な
ど
、手
法
が
先
に
あ
る
教
育
が

広
が
り
つ
つ
あ
る
。そ
の
中
で
、成
長
・
発
展
・

能
力
向
上
・
技
能
獲
得
な
ど
、は
っ
き
り
し
た

子
ど
も
の
変
化
を
、教
師
の
成
果
と
し
て
求
め

る
現
在
の
傾
向
は
、必
ず
し
も
子
ど
も
た
ち
の

良
い
未
来
に
つ
な
が
る
わ
け
で
は
な
い
。現
在

の
評
価
主
義
、成
果
追
及
主
義
を
問
い
直
す
こ

と
が
必
要
。

こ
の
よ
う
に
記
念
講
演
か
ら
は
、学
校
現
場

で
抱
え
る
疑
問
や
悩
み
、子
ど
も
理
解
に
つ
な

が
る
ヒ
ン
ト
を
た
く
さ
ん
得
ら
れ
ま
し
た
。子

ど
も
の
気
持
ち
に
目
を
向
け
て
、子
ど
も
か
ら

は
じ
ま
る
教
育
を
、日
々
の
実
践
の
中
で
す
す

め
て
い
こ
う
と
改
め
て
思
い
ま
し
た
。

来
年
の
全
国
障
害
児
学
級
＆
学
校
学
習
交
流

集
会
は
、宮
城
県
で
開
催
さ
れ
ま
す
。み
な
さ

ん
で
参
加
し
て
一
緒
に
学
び
合
い
ま
し
ょ
う
！

　
　         

　
　
　（
教
文
部
：
西
面
友
史)

講
演
す
る
丸
山
啓
史
さ
ん
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児
童
生
徒
が
就
寝
中
で
あ
っ

て
も
、
ト
イ
レ
介
助
や
体
位
変

換
、
医
療
的
ケ
ア
等
の
対
応
で
、

ほ
と
ん
ど
休
め
な
い
状
況
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
泊
行
事
当
日
の

朝
は
８
時
に
出
勤
す
る
よ
う
求

め
ら
れ
る
ケ
ー
ス
や
、
就
寝
中

の
指
導
計
画
・
報
告
書
の
提
出

が
求
め
ら
れ
る
ケ
ー
ス
な
ど
が

あ
る
こ
と
を
示
し
て
改
善
を
求

め
ま
し
た
。

宿
泊
行
事
の
勤
務
実
態
に
即
し
た

「勤
務
時
間
の
割
振
り
」

　「
２
〜
３
人
の
管
理
職
で
１
０

０
人
を
超
え
る
教
職
員
を
評
価

す
る
こ
と
は
物
理
的
に
無
理
が

あ
る
」「
自
己
申
告
票
を
提
出
し

な
い
場
合
は
罰
則
的
に
評
価
を

規
定
し
て
い
る
点
は
、
過
剰
な

プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を
与
え
る
」
な

ど
の
教
職
員
の
意
見
を
紹
介
し
、

「
教
職
員
の
評
価
・
育
成
シ
ス
テ

ム
」（
以
下
「
シ
ス
テ
ム
」
）
を
廃

止
し
、「
評
価
結
果
」
の
賃
金
リ

ン
ク
を
撤
回
す
る
よ
う
求
め
ま

し
た
。

教
職
員
企
画
課
は
、「（

「
シ
ス

　
今
年
度
の
「
府
立
支
援
学
校

定
数
内
講
師
率
」
が
、
１
１
・
８

２
％
に
達
し
て
い
る
に
も
関
わ

ら
ず
、
今
年
８
月
の
教
育
委
員

会
会
議
で
示
さ
れ
た
「
教
職
員

数
管
理
目
標
」
が
、
こ
れ
を
さ
ら

に
上
回
っ
て
い
る
こ
と
を
示
し

て
、
人
の
確
保
の
た
め
に
も
、
講

師
の
賃
金
の
改
善
を
行
う
よ
う

求
め
ま
し
た
。

教
職
員
企
画
課
は
「
教
育
職

給
料
表
の
２
級
は
、
教
諭
の
職

務
の
給
与
と
さ
れ
て
お
り
、
臨

時
講
師
に
適
用
す
る
こ
と
は
困

難
で
あ
る
。
臨
時
的
任
用
職
員

の
初
任
給
の
上
限
に
つ
い
て
は
、

平
成
２
６
年
度
か
ら
教
育
職
給

常
勤
講
師
と
正
規
教
員
と
の
均
等
待
遇

分会名：大阪北視覚支援学校分会

分会長：横山公美

障害種別：視覚障害

児童生徒数：７９人

どんな分会？：ひとむかし前は、 市盲分会

としてとても大きな分会でした。しかし、分

会を支えてくれていた先輩方が退職、転勤さ

れ、 組合員も減ってきています。 組合活動

も制限されるようになり、寂しく感じていま

すが、 「数は力」 と言い聞かせ地道に活動

を続けています。分会ニュースを年間４回く

らい発行して、少しでも分会の様子が伝わる

ように心がけています。

　分会会議は職員会議の後に位置づけ、月に

１度は集合できるように工夫しています。６

月には交流会、１月には新年会と飲みながら

ゆっくり交流できるように企画しています。

なかなかみんなが集い、語り合える機会がと

れずむずかしいですが、頑張って繋げていけ

ればと思います。

第1６回

料
表
の
１
級
の
上
限
を
引
き
上

げ
る
改
善
を
行
っ
た
と
こ
ろ
で

あ
り
、
今
後
と
も
他
府
県
の
状

況
や
府
の
財
政
状
況
等
を
踏
ま

え
つ
つ
、
適
切
な
対
応
に
努
め

て
ま
い
り
た
い
」
と
説
明
し
ま

し
た
。
臨
時
技
師
（
看
護
師
）
の

賃
金
改
善
に
つ
い
て
は
、「
人
事

委
員
会
等
と
の
調
整
が
必
要
と

な
る
が
、
何
が
で
き
る
か
研
究

し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
る
」

と
説
明
し
ま
し
た
。

大
障
教
は
、「
大
阪
か
ら
人
が

逃
げ
る
」
事
態
に
歯
止
め
を
か

け
る
た
め
に
も
、
均
等
待
遇
の

た
め
の
思
い
切
っ
た
対
策
を
講

じ
る
べ
き
だ
と
主
張
し
ま
し
た
。

教
職
員
企
画
課
は
、「
引
率
す

る
職
員
の
行
程
の
始
め
か
ら
行

程
の
終
わ
り
ま
で
に
要
す
る
時

間
が
、
休
憩
時
間
を
除
い
て
１

１
時
間
３
０
分
以
上
１
１
時
間

４
５
分
未
満
で
あ
る
日
に
つ
い

て
は
、
あ
ら
か
じ
め
１
１
時
間

３
０
分
の
勤
務
時
間
を
割
振
り
、

別
の
要
勤
務
日
に
４
時
間
の
勤

務
時
間
を
、
１
１
時
間
４
５
分

以
上
１
５
時
間
３
０
分
未
満
で

あ
る
日
に
つ
い
て
は
、
あ
ら
か

じ
め
１
１
時
間
４
５
分
の
勤
務

時
間
を
割
振
り
、
別
の
要
勤
務

日
に
３
時
間
４
５
分
の
勤
務
時

間
を
、
１
５
時
間
３
０
分
以
上

で
あ
る
日
に
つ
い
て
は
、
あ
ら

か
じ
め
１
５
時
間
３
０
分
の
勤

務
時
間
を
割
振
り
、
別
の
要
勤

務
日
を
、
勤
務
を
要
し
な
い
日

と
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
割
振
る
こ

と
が
で
き
る
」
と
説
明
し
ま
し

た
。大

障
教
は
、
勤
務
実
態
に

合
っ
た
「
割
振
り
」
が
な
さ
れ
る

よ
う
、
不
適
切
な
ケ
ー
ス
に
つ

い
て
は
、
現
場
の
管
理
職
に
対

し
て
指
導
を
行
う
よ
う
求
め
ま

し
た
。

テ
ム
」
は
）
教
職
員
の
意
欲
・
資

質
能
力
の
一
層
の
向
上
を
図
る

こ
と
に
よ
り
、
教
育
活
動
を
は

じ
め
と
す
る
様
々
な
活
動
の
充

実
、
組
織
の
活
性
化
を
図
る
こ

と
を
目
的
と
し
て
実
施
し
て
い

る
」「
（
今
年
度
実
施
し
た
「
シ
ス

テ
ム
」
に
関
す
る
職
員
ア
ン

ケ
ー
ト
で
）
回
答
さ
れ
た
意
見

も
参
考
に
、
引
き
続
き
、『
シ
ス

テ
ム
』
が
よ
り
良
い
制
度
と
な

る
よ
う
、
充
実
改
善
を
図
っ
て

い
く
」
と
の
説
明
に
と
ど
ま
り

ま
し
た
。

府教委側は室長・課長が出席しました

「教
職
員
の
評
価
・
育
成
シ
ス
テ
ム
」
の
廃
止
・
「評
価
結
果
」
の
賃
金
リ
ン
ク
撤
回

当局を追及する大障教久保書記長

あ
い
さ
つ
す
る
大
障
教
戸
田
委
員
長

２
０
１
７
年
度

大
障
教
本
部
交
渉
報
告
（

前
号
の
続
き
）


