
（
１
）
財
務
課
長
と
の
や
り
と
り

財
務
課
長
は
、
「
学
校
予
算
削
減
で
、
子
ど
も
と

教
育
に
支
障
が
生
じ
て
は
な
ら
な
い
」と
し
ま
し
た
。

光
熱
水
費
に
つ
い
て
、
「
思
い
も
よ
ら
な
い
増
額
が

あ
っ
た
。
学
校
で
大
変
な
状
況
も
わ
か
る
」
と
し
、

「
不
足
分
は
柔
軟
に
対
応
し
た
い
」
と
し
ま
し
た
。

ま
た
、
「
緊
急
で
困
難
な
問
題
は
担
当
者
に
相
談
し

て
欲
し
い
」
と
し
ま
し
た
。

（
２
）
施
設
課
長
と
の
や
り
と
り

施
設
課
長
は
、
「
施
設
の
老
朽
化
が
原
因
で
、
教

育
活
動
に
支
障
が
生
じ
て
は
な
ら
な
い
」
と
し
ま
し

た
。
ま
た
、
教
育
活
動
に
影
響
が
生
じ
る
も
の
に
つ

い
て
、
た
だ
ち
に
対
応
を
求
め
た
と
こ
ろ
、
「
老
朽

化
の
実
態
は
把
握
し
て
い
る
。
予
算
が
あ
れ
ば
対
応

し
た
い
が
、
耐
震
改
修
で
補
修
の
予
算
が
削
ら
れ
て

い
る
の
は
事
実
」
「
学
校
の
実
情
を
把
握
し
て
、
緊

急
度
を
勘
案
し
て
対
応
し
た
い
」
と
し
ま
し
た
。

抜
本
的
改
修
が
必
要
な
厨
房
の
改
善
を
求
め
た
と

こ
ろ
、
「
（
厨
房
が
）
悪
い
と
こ
ろ
は
よ
く
わ
か
る

が
、
補
修
の
予
算
が
削
減
さ
れ
て
い
る
状
況
で
、
す

ぐ
に
は
な
か
な
か
で
き
な
い
状
況
で
あ
る
」
と
し
ま

し
た
。

（
３
）
教
職
員
企
画
課
長
と
の
や
り
と
り

企
画
課
長
は
、
「
教
職
員
の
時
間
外
勤
務
は
た
だ

ち
に
解
消
す
べ
き
で
あ
る
」
と
の
基
本
認
識
を
示
し

ま
し
た
。
ま
た
、
改
善
方
策
に
つ
い
て
、
府
教
委
内

の
「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
で
検
討
し
て
い
る
。
論

議
の
ピ
ッ
チ
を
上
げ
な
い
と
い
け
な
い
」
と
し
ま
し

た
が
、
具
体
的
改
善
策
に
つ
い
て
は
答
弁
が
で
き
ま

せ
ん
で
し
た
。

（
４
）
教
職
員
人
事
課
長
と
の
や
り
と
り

①
定
数
内
講
師
問
題

人
事
課
長
は
、
「
こ
こ
２
年
講
師
率
が
上
が
っ
て

い
る
。
こ
の
方
向
は
変
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」
と
し
ま
し
た
。
講
師
経
験
者
か
ら
の
大
幅
採
用

に
つ
い
て
は
、
「
競
争
倍
率
が
過
去
２
番
目
に
低
い

状
況
。
出
来
る
限
り
の
採
用
を
し
て
い
る
。
も
っ
と

多
く
の
受
験
者
を
確
保
す
る
必
要
が
あ
る
」
と
し
、

定
数
内
講
師
の
多
用
・
乱
用
問
題
を
合
理
化
し
、
講

師
経
験
者
か
ら
の
大
幅
採
用
に
背
を
向
け
る
不
当
な

態
度
を
示
し
ま
し
た
。

②
強
制
人
事
異
動
問
題

「
専
門
性
等
の
考
慮
」
の
内
容
に
つ
い
て
、
「
人

事
的
に
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
（
特
別
支

援
学
校
の
）
免
許
の
保
有
率
」
と
し
ま
し
た
。
そ
の

他
に
つ
い
て
は
、
「
校
長
か
ら
そ
れ
ぞ
れ
の
学
校
の

特
殊
性
な
り
を
聞
く
」
と
回
答
し
、
「
専
門
性
等
の

考
慮
」
に
つ
い
て
具
体
的
に
答
弁
で
き
ま
せ
ん
で
し

た
。
人
事
異
動
に
よ
っ
て
特
別
支
援
学
校
の
免
許
保

有
率
が
低
下
す
る
お
そ
れ
に
つ
い
て
、
「
免
許
を
持

っ
て
い
る
人
を
出
し
て
、
持
っ
て
い
な
い
人
を
機
械

的
に
入
れ
る
こ
と
は
な
い
よ
う
に
し
た
い
」
と
し
ま

し
た
。

③
「
標
準
法
」
を
最
低
基
準
と
し
た
教
職
員
配
置

４
月
に
設
置
さ
れ
た
「
分
校
」
の
教
職
員
配
置
の

考
え
方
に
つ
い
て
人
事
課
長
は
、
「
法
律
上
、
四
條

畷
校
は
別
に
し
て
、
そ
れ
以
外
の
と
こ
ろ
は
分
校
あ

つ
か
い
で
は
な
い
が
、
分
校
に
準
じ
た
形
で
出
来
る

だ
け
努
力
し
た
い
と
昨
年
回
答
し
た
。四
條
畷
校
は
、

実
情
を
聞
い
た
の
で
校
長
に
も
聞
い
て
対
応
し
た
い
」

と
し
ま
し
た
。

（
５
）
支
援
教
育
課
長
と
の
や
り
と
り

①
看
護
師
配
置
に
つ
い
て

看
護
師
の
欠
員
が
生
じ
る
問
題
に
つ
い
て
、
支
援

教
育
課
長
は
「
現
行
の
シ
ス
テ
ム
で
確
保
で
き
な
い

の
か
検
証
す
る
」
と
し
ま
し
た
。
ま
た
、
勤
務
時
間

短
縮
に
よ
る
看
護
師
配
置
時
間
数
の
目
減
り
分
に
つ

い
て
、
「
勤
務
時
間
は
短
縮
さ
れ
た
が
、
看
護
師
の

業
務
量
は
減
っ
て
い
な
い
」
と
の
認
識
を
示
す
一
方

で
、
「
児
童
の
１
便
下
校
の
と
き
に
（
看
護
師
配
置

の
）
時
間
の
短
い
か
た
ち
に
す
る
な
ど
対
応
を
し
て

い
た
だ
い
て
い
る
」
「
工
夫
い
た
だ
い
て
い
る
学
校

も
あ
る
」
こ
と
を
口
実
に
、
教
職
員
定
数
を
利
用
し

た
時
間
の
範
囲
内
で
対
応
し
て
い
く
と
の
不
当
な
答

弁
を
お
こ
な
い
ま
し
た
。

②
児
童
生
徒
の
増
加
原
因
の
分
析
に
つ
い
て

児
童
生
徒
数
の
増
加
原
因
の
分
析
の
必
要
性
に
つ

い
て
支
援
教
育
課
長
は
、
「
国
で
も
示
さ
れ
て
い
な

い
。
全
国
的
課
題
で
あ
り
、
分
析
は
一
都
道
府
県
だ

け
で
は
対
応
が
な
か
な
か
出
来
な
い
」
と
不
当
な
回

答
を
し
ま
し
た
。
ま
た
、
新
校
建
設
に
関
し
、
敷
地

の
広
さ
と
児
童
生
徒
数
な
ど
学
校
規
模
の
関
係
、
適

正
規
模
に
つ
い
て
、
「
敷
地
を
最
大
限
活
用
し
た
形

で
検
討
し
て
い
る
。敷
地
の
面
積
で（
学
校
規
模
が
）

リ
ン
ク
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
」
と
し
ま
し
た
。

（
６
）
保
健
体
育
課
長
と
の
や
り
と
り

府
立
支
援
学
校
に
お
け
る
学
校
給
食
の
自
校
調
理

方
針
の
堅
持
に
つ
い
て
、
保
健
体
育
課
課
長
は
「
そ

の
通
り
」
と
し
、
「
児
童
生
徒
、
教
職
員
に
安
全
で

ゆ
た
か
な
給
食
が
提
供
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」

と
の
点
に
つ
い
て
も
、
「
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
」
と

回
答
し
ま
し
た
。
こ
れ
を
踏
ま
え
、
来
年
度
４
月
か

ら
学
校
給
食
が
滞
り
な
く
子
ど
も
教
職
員
に
提
供
さ

れ
る
こ
と
に
つ
い
て
、
保
健
体
育
課
長
は
「
約
束
す

る
」
と
し
ま
し
た
。
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２０１０年度 府障教本部交渉

「権利としての障害児教育」のさらなる充実と

教職員の勤務労働条件の改善を！！

府
障
教
は
、
昨
年
の
１
２
月
２
４
日
、
教
育
振
興

室
長
と
各
担
当
課
長
の
出
席
の
も
と
、
本
部
交
渉
を

実
施
し
ま
し
た
。
交
渉
に
は
４
０
名
を
こ
え
る
交
渉

員
が
参
加
し
、
府
立
支
援
学
校
の
教
育
条
件
整
備
や

教
職
員
配
置
、
新
規
採
用
の
大
幅
増
な
ど
、
「
権
利

と
し
て
の
障
害
児
教
育
」
の
さ
ら
な
る
充
実
と
教
職

員
の
勤
務
労
働
条
件
の
改
善
を
強
く
求
め
ま
し
た
。

各
課
長
の
答
弁
の
概
要
は
以
下
の
通
り
で
す
。

府
障
教
ニ
ュ
ー
ス
号
外


