
●
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
に
逆
行
す

る
不
当
な
「
検
証
」

１
０
月
２
９
日
付
で
明
ら
か
に
さ
れ
た
「
教

職
員
の
評
価
・
育
成
シ
ス
テ
ム
」
（
以
下
、
「
シ

ス
テ
ム
」
）
に
関
す
る
教
職
員
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結

果
は
、
本
格
実
施
か
ら
６
年
、
賃
金
リ
ン
ク
か

ら
３
年
を
経
た
今
も
、
こ
の
「
シ
ス
テ
ム
」
が

「
教
職
員
の
意
欲
・
資
質
能
力
の
向
上
」「
教
育

活
動
の
充
実
」「
学
校
の
活
性
化
」
な
ど
、
そ
の

目
的
に
は
ま
っ
た
く
つ
な
が
っ
て
い
な
い
こ
と

を
明
確
に
示
す
も
の
と
な
り
ま
し
た
。
そ
れ
に

も
関
わ
ら
ず
、
府
教
委
の
「
検
証
」
は
、
制
度

の
廃
止
や
賃
金
リ
ン
ク
の
撤
廃
な
ど
、
ま
と
も

な
検
討
は
一
切
お
こ
な
わ
ず
、「
シ
ス
テ
ム
の
充

実
・
改
善
を
行
う
」
と
し
て
、
現
行
「
Ｓ
・
Ａ
・

Ｂ
・
Ｃ
・
Ｄ
」
の
評
定
を
「
Ｓ
Ｓ
・
Ｓ
・
Ａ
・

Ｂ
・
Ｃ
」
に
変
更
（
記
号
の
表
記
変
更
）
す
る

な
ど
小
手
先
の
変
更
を
お
こ
な
う
一
方
、
ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
に
逆
行
し
て
「
勤
勉
手
当
へ
の
反

映
」
の
拡
大
を
検
討
す
る
な
ど
、
き
わ
め
て
不

当
な
内
容
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、「
目
標
設

定
指
導
を
強
化
」
す
る
と
し
て
、
教
職
員
に
目

標
の
修
正
・
変
更
を
迫
り
、
変
更
し
な
け
れ
ば

評
価
に
反
映
さ
せ
る
と
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、

上
意
下
達
の
仕
組
み
を
強
化
し
て
「
『
大
阪
の
教

育
力
』
向
上
プ
ラ
ン
」
推
進
に
忠
実
な
教
職
員

づ
く
り
を
ね
ら
う
も
の
で
す
。
そ
も
そ
も
教
職

員
の
勤
務
労
働
条
件
に
重
大
な
か
か
わ
り
を
持

つ
シ
ス
テ
ム
の
変
更
を
「
提
示
」
と
し
て
い
る

こ
と
自
体
、
き
わ
め
て
不
当
で
す
。

府
教
委
に
求
め
ら
れ
て
い
る
の
は
、
ア
ン
ケ

ー
ト
結
果
を
真
摯
に
受
け
止
め
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
・
ユ

ネ
ス
コ
共
同
専
門
家
委
員
会
の
再
三
に
わ
た
る

勧
告
に
従
っ
て
府
障
教
と
の
誠
実
な
交
渉
・
協

議
を
行
い
、
合
意
の
な
い
賃
金
リ
ン
ク
を
た
だ

ち
に
撤
廃
す
る
と
と
も
に
、
教
育
を
ゆ
が
め
る

「
シ
ス
テ
ム
」
そ
の
も
の
を
廃
止
す
る
こ
と
で

す
。府

障
教
は
、
府
教
委
に
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
の

真
摯
な
検
証
を
迫
る
と
と
も
に
、
「
シ
ス
テ
ム
」

と
そ
の
賃
金
リ
ン
ク
の
撤
廃
を
求
め
、
新
た
な

全
教
職
員
署
名
も
提
起
し
な
が
ら
、
取
り
組
み

に
全
力
を
あ
げ
ま
す
。

●
「
検
証
」
で
も
「
シ
ス
テ
ム
」

の
破
綻
は
明
ら
か

ア
ン
ケ
ー
ト
に
寄
せ
ら
れ
た
意
見
を
受
け
て
、

府
教
委
「
検
証
」
も
「
評
価
結
果
を
給
与
反
映

し
た
こ
と
が
、
資
質
・
能
力
向
上
等
に
は
直
接

つ
な
が
っ
て
い
る
と
は
言
い
難
い
」
と
認
め
て

い
ま
す
。
ま
た
、
昇
給
へ
の
反
映
に
関
わ
る
「
３

年
ル
ー
ル
」
に
つ
い
て
「
圧
倒
的
多
数
を
占
め

る
標
準
の
教
職
員
の
や
る
気
を
削
ぐ
こ
と
の
な

い
よ
う
配
慮
」
し
た
も
の
と
し
て
い
ま
す
が
、

こ
れ
は
、
賃
金
リ
ン
ク
が
圧
倒
的
多
数
の
や
る

気
を
削
ぐ
こ
と
を
当
局
自
身
が
認
め
た
も
の
で

す
。「
育
成
の
観
点
」
に
つ
い
て
、
被
評
価
者
に

「
否
定
的
な
意
見
が
多
い
」「
十
分
理
解
さ
れ
て

い
な
い
」
と
認
め
て
い
ま
す
が
、
被
評
価
者
が

納
得
で
き
な
い
「
シ
ス
テ
ム
」
が
「
育
成
」
に

つ
な
が
る
わ
け
が
あ
り
ま
せ
ん
。
さ
ら
に
「
公

平
性
・
客
観
性
の
確
保
」
に
つ
い
て
、「
評
価
基

準
が
明
確
で
な
い
」「
校
長
・
准
校
長
が
職
種
・

職
務
内
容
を
十
分
理
解
し
て
い
な
い
」
と
の
意

見
が
「
多
数
を
占
め
る
」
こ
と
も
認
め
て
い
ま

す
。こ

れ
ら
の
点
は
、
私
た
ち
が
当
初
か
ら
指
摘

し
て
き
た
「
シ
ス
テ
ム
」
の
根
本
問
題
で
す
。

こ
う
し
た
重
大
な
矛
盾
を
抱
え
た
「
シ
ス
テ
ム
」

は
、
た
だ
ち
に
撤
回
す
べ
き
で
す
。
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府
教
委
は
１
１
月
３
０
日
、
「
教
職
員
の
評
価
・
育
成
シ
ス
テ
ム
の
実
施
結
果
に
つ
い
て
の
検

証
の
概
要
」（
別
紙
資
料
参
照
）
を
明
ら
か
に
す
る
と
と
も
に
、「
教
職
員
の
評
価
・
育
成
シ
ス
テ

ム
」
の
「
手
引
き
」
の
「
改
定
」
に
つ
い
て
提
示
を
行
い
、
１
２
月
２
４
日
ま
で
の
期
間
で
府
障

教
と
意
見
交
換
し
た
い
と
し
ま
し
た
。

府
障
教
ニ
ュ
ー
ス
号
外

アンケート結果を真摯に受け止め、

「評価・育成システム」とその賃金リンクを撤廃せよ！
●
「
手
引
き
」
の
お
も
な
変
更
点

①
自
己
申
告
票
の
提
出
期
限
を
設
定
し
（
目
標
設
定
７
月
３
１
日
、
達
成
状
況
２
月
末
日
）
、
期
限

を
過
ぎ
た
場
合
は
不
提
出
扱
い
と
す
る

②
教
職
員
の
設
定
し
た
個
人
目
標
が
、
「
学
校
の
教
育
目
標
等
の
組
織
目
標
と
明
ら
か
に
異
な
る
」

「
具
体
性
を
欠
く
」
「
当
該
教
職
員
の
役
割
・
経
験
に
照
ら
し
て
適
切
で
な
い
」
「
極
め
て
容
易

に
達
成
可
能
」
の
場
合
に
、
目
標
の
修
正
・
変
更
の
指
導
を
行
う
。
教
職
員
が
修
正
・
変
更
し

な
か
っ
た
場
合
、
そ
の
こ
と
を
考
慮
し
て
業
績
評
価
を
行
う

③
事
務
職
員
・
技
術
職
員
の
面
談
者
は
校
長
・
准
校
長
と
す
る
が
、
目
標
設
定
時
の
面
談
者
は
校

長
・
准
校
長
の
判
断
で
事
務
（
部
）
長
に
で
き
る

④
面
談
は
、
面
談
者
と
教
職
員
の
個
人
面
談
と
す
る

⑤
業
績
評
価
・
能
力
評
価
・
総
合
評
価
の
評
定
を
「
Ｓ
～
Ｄ
」
か
ら
「
Ｓ
Ｓ
～
Ｃ
」
に
変
更
す
る

⑥
提
言
シ
ー
ト
は
、
「
校
長
・
准
校
長
の
学
校
運
営
に
関
す
る
シ
ー
ト
」
「
校
長
・
准
校
長
へ
の
学

校
運
営
に
関
す
る
提
言
シ
ー
ト
」
に
分
離
し
、
記
名
と
す
る
。
前
者
は
教
頭
・
首
席
・
指
導
教

諭
・
事
務
（
部
）
長
・
主
幹
・
主
査
等
は
必
ず
提
出
す
る

⑦
評
価
基
準
に
「
求
め
ら
れ
る
行
動
パ
タ
ー
ン
」
を
導
入
す
る


